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APPORT MORAL

Chers adhérents, Chers partenaires, Chers membres du Conseil d'administration, membres de l'équipe MJC,
Mesdames, Messieurs,

Je tiens tout d'abord & vous remercier de votre présence et participation & notre Assemblée Générale, qui est un
moment fort de notre association.

Une fois de plus jai le plaisir de vous faire lecture du rapport moral et d'animer, avec vous cette assemblée qui
concerne l'année 2025.

Aprés deux années financierement déficitaires, 2023 et 2024, vous pourrez constater, & la lecture de notre rapport
financier que nous avons su, tous ensemble, relever la barre et améliorer la situation. Il était important de se rassurer
sur ce point, ce qui est chose faite pour 'année 2025.

Comme a l'accoutumé vous constaterez d la lecture du rapport d'activité que votre structure rayonne sur le territoire
jarvillois et que de multiples projets sont réalisés. Tout cela ne pourrait se faire sans vous, acteurs du projet de notre
association, partenaires institutionnels, membres adhérents, bénévoles et salariés.

J'aime & le dire, notre MJC est portée par un beau projet d'éducation populaire et de belles valeurs qui sont notre fil
conducteur au quotidien. Venir pratiquer une activité, s‘associer a un projet, c’est croire en ses valeurs d'échanges,
de partage, de vivre ensemble et bien d'autres encore.

L'année 2025 aura été marquée par l'avis favorable et I'octroi de nos partenaires, d'un agrément EVS, Espace de
Vie Sociale, qui margque une belle évolution pour la MJC et qui donne beaucoup d’'espoirs pour la suite. Vous l'avez
peut-étre déja constaté mais de multiples actions sont menées par nos équipes et notre coordonnateur Nicolas.
Félicitations & toutes les personnes qui gravitent autour de ce projet et merci aux partenaires pour leur confiance.

Aprés le départ de notre section football en 2024, nous avons également acté le départ de notre historique section
pétanque en fin d'année 2025. Une association pétanque est désormais créée sur Jarville, je tiens a leur souhaiter
le meilleur pour la suite mais aussi & remercier Daniel POLLI qui s'est énormément investi pour le projet de la MJC en
qualité d’administrateur.

Il me semble important aujourd’hui d’évoquer ce sujet primordial qu’'est la gouvernance d'une association. Votre
association ne pourrait exister sans avoir de gouvernance composée de bénévoles, qui croient au projet d'éducation
populaire d'une MJC, et qui souhaitent lui donner vie. Nous avons besoin d’agrandir notre gouvernance, c'est une
mission tellement enrichissante que je vous invite & y réfléchir pour la suite..

Etre bénévole au sein d’'une MJC c’est participer a son projet, enrichir les débats et s'enrichir des autres.. je le crois
sincérement et je lance un appel, une bouteille & la mer pour faire référence & mon précédent rapport moral pour
celles et ceux qui s'en souviennent..

En effet, rappelez-vous, nous sommes tous dans le méme bateau, hous souhaitons tous un avenir radieux pour la
MJC, de beaux projets et de belles actions qui permettent & chacun et chacune de s'épanouir et d'y trouver Ia un
moment heureux.

Avant de conclure, je tiens ici d exprimer tout mon soutien aux personnes qui ont été touchées de prét ou de loin pour
I'actualité triste, inacceptable et impardonnable de ce début d’année 2026.
Nous avons fait front tous ensemble et continuons & avancer pour vous toutes et tous.

Alors encore un grand merci & vous, merci a tous les partenaires institutionnels, merci & la Ville de Jarville-la-
Malgrange, ancienne et nouvelle municipalité, merci a I'équipe qui fait un trés bon travail au sein de la Maison et
merci aux bénévoles.

Merci de votre écoute,

Johann SANCHEZ

Président de la MJC Jarville Jeunes
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LES PROFESSEURS ET ANIMATEURS

SALARIES, INTERVENANTS, BENEVOLES

Les activités de la MJC sont animées par une équipe engagée
et complémentaire, composée de bénévoles, d'intervenants

extérieurs et de salariés.

Par leur diversité de parcours et de pratiques, ils contribuent &
la richesse des propositions, & la qualité de 'accompagnement
des publics et d la dynamique collective de la structure.

ALROY Margot
ANTONINI Jean
BENASSAR Carine
BLANC Joélle
CHEVALIER Lucie
CHEVALIER Martin
CLAVELIN Elise
CONSTANT Marius
CORDEL Claire

DE MELLO Charlotte
DELINCHANT Florian
DUBOIS Delphine
HELIERE Romain
HOCHARD-SCHMITT Geneviéve
JACQUOT Angélique
LANCE Laurence
LOPEZ Julio

MAKOVIC Marie-Laure
MASSY Jean-Patrick
METZGER Cyrielle
MICHEL Isabelle
MOUCHOT Daniel
MULLER Maud
PETRIQUE Nicole
PICHON Anne-Sophie
PLONER Charléne
RETOURNARD Fanny
SAINT-DIZIER Sabrina
SAUNIER Lou-Ann
SEUILLOT Nathalie
TORREILLES Ruth

VAN DAM Marcel
VOLODIMER Priscillia

Pilates

Poterie

Flamenco

Scrabble

Couture

Fitness, Pilates

Danse Africaine

Batterie, Batucada

Arts plastiques

Danse classique, Mordern'Jazz
Qi Gong

Fitness

Gym Loisir

Photographie

Kyudo

Mouvement et relaxation
Chant, Atelier musique cubaine
Guitare, Mandoline
Hatha Yoga

Handball

Sundo

Kuydo

Violon, Violoncelle, Piano
Poterie

Pilates séniors

Chorale Cha Lala
Photographie

Hatha Yoga

Hip-Hop

Actigym, Pilates séniors
FM, Piano

Guitare classique, électrique, basse

Thédtre jeunes



MOUVEMENT D’EQUIPE

NOM ACTIVITE/FONCTION ENTREE SORTIE

Valentine Stoppa Culture, EMD

I e I
Nicolas Rooke -

Florentina Spirea Fitness, Pilates -

ETUDIANTS ET CONTRATS AIDEES

Tout au long de I'année, la MJC Jarville Jeunes a
accueilli des jeunes en service civique, alternance
ou stage, affirmant ainsi son engagement pour

la transmission des savoirs et la découverte du
milieu associatif.

« Amélie BERTIN (Jeunesse - BPJEPS Animation sociale)

« Antoine BARNOUIN (Jeunesse - BPJEPS Activités pour tous)

Un grand merci d I'ensemble de nos
« Méissa TOUAL (communication) 9

bénévoles, dont l'investissement

* Matthias ARNOULD (Communication) quotidien constitue un pilier essentiel

« Caroline BARISIEN (evs) de la vie associative. QU'il s'‘agisse

de l'animation des activités, de
I'accompagnement des adhérents, du

STAGES DECOUVERTES : o o o
soutien & 'organisation ou des missions

* Jules RISSE administratives, chacun contribue
* Maeélys ALECHOU activement au dynamisme de la MJC
+ Hadiya GUISSE Jarville Jeunes et de ses sections.

« Moustapha GASSAMA

. Neisac BOUCETTA En 2025, 8 523 heures de bénévolat

ont ainsi été réalisées, représentant

» Ines CHARRAT I'équivalent de plus de 5 emplois
+ Alyia HIMER a temps plein. Cet engagement
« Loris LECLER remarquable illustre, une nouvelle fois,

I'attachement de nos bénévoles aux
valeurs de partage, de solidarité et de
vie collective qui animent I'association.

+ Inés MADIER



RAPPORT D'ACTIV(TES

NOMBRE D’ADHERENTS

Evolution du nombre d’adhérents par
section sur 8 saisons

Pour cette nouvelle saison, 1200
la MJC Jarville Jeunes compte

1183

adhérents

Il était de 1135 pour la saison 2024-2025.

REPARTITION PAR SEXE 800

600 1 1 1 1 1 1 1 ]
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

413 hommes 770 femmes
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25-34 ans
133 adhérents, soit 12%

REPARTITION PAR AGES

19-24 ans
162 adhérents, soit 14%

Jeunes
612 adhérents, soit 55%

35-44 ans
125 adhérents, soit 11%

Jeunes par
tranche d’'ages

45-59 ans
63 adhérents, soit 6%

19-24 ans
24 adhérents, soit 2%

REPARTITION PAR POLE D'ACTIVTE

ACTIVITES  ENFANCE ESPACE b=
DE |OIS|R &JEUNESSE ~ VIE SOQAE

946 157 99

adhérents adhérents adhérents



PORTES OUVERTES

A l'occasion de la féte des associations
organisée en septembre, la MJC a
ouvert ses portes au public le samedi
13 septembre afin de faire découvrir les
activités proposées pour la saison.

Cette journée a permis aux habitants de
rencontrer 'équipe, les intervenants et les
bénévoles, et d'obtenir des informations sur
les différents ateliers et projets de la structure.

La journée a accueilli environ 250 visiteurs
et a permis d'enregistrer pres de 150
inscriptions & une ou plusieurs activités,
confirmant I'intérét des habitants pour les

ART & CULTURE propositions de la structure et constituant
un temps fort de lancement de la saison.

Ay Nombre Nombre
Activité Intervenant d'adhérents d'h./sem
Scrabble Joélle B. 10 3h
Autour du fil Lucie C. 7 2h
. Fanny R.
Photographie Geneviéve HS. 2 1h48
. Nicole P., Pascal H. 6h30
Poterie & Joan A, 16 2 cours
Théatre Jeunes Priscillia V. 19 2 CSOEFS
Arts plasti i el
plastiques Claire C. 22 2 cours

BIEN-ETRE

Nombre Nombre

PROJ ET 1 4 MOTS Activité Intervenant d'adhérents Eliny e
JARDINES DANS LA CITE Hatha Yoga Sabrina S. 20 222‘04u2
Hatha Yoga Jean-Patrick M. 18 1h30
A . Pilates Martin C. 15 1h
En juin, la MJC Jarville
Jeunes a participé a « Pilates Margot A. 23 2h
14 mots jardinés dans
i Pilat eni Nathalie S. 17 1h
la cité » au parc de Ia ilates séniors athalie
Pépiniere, un événement Pilates séniors Anne-Sophie P. 19 Th
réunissant les 14 MJC du
Gym douce Morgane B. 10 1h

Grand Nancy. Autour du
mot « Grandir », elle a
présenté les créations
et ttmoignages de ses
adhérents dans une
ambiance conviviale et
festive.

Mouvement et
relaxation Laurence L. n 1h30

Actigym Nathalie S. 23 2h

2 cours



oy Nombre Nombre
Activité Intervenant d'adhérents d'h./sem
Delphine.D
Fitness Morgan B. 73 15”h
. cours
Martin C.

Pas de repos pour les adhérents fitness, a chaque
vacances scolaires, on leur propose un programme
pour ne pas perdre le rythme |

Activité
Eveil & la danse
Classique
Hip-Hop
Stages Flamenco
Modern Jazz
Folk
Danse africaine

Danses de couple

Intervenant

Charlotte DM.

Charlotte DM.

Lou-Ann S.

Carine B.

Charlotte DM.

Daniéle R.

Elise C.

Wilfried M.

Nombre
d’adhérents

14

28

23

12

77

30

37

14

Nombre
d’h.[sem

Th

4h

3 cours

4h

3 cours

1h

8 cours

2h

1h30

13h

13 cours

Activité Intervenant TEoR EIED
d’adhérents d’h.[sem
Baby Gym Margot A. 7 Th
Gym Loisir Romain H. 88 ;12;32
MultiSports Nathan M 21 2h
. 2 cours
Kyudo Gérard P. 8 3h

Lou-Ann et ses éléeves ont participées au printemps
de la danse en mars 2025 organisé par la fédération
nationnale de la danse. Lou-Ann a présenté son solo
et son groupe ado & particité a la scéne ouverte !

Comme tous les ans, un bal est organisé par
Daniéle REGARD en 'honneur du téléthon.



Des rendez-vous réguliers pour que nos Activité Intervenant Nombre Nombre

. L . . d’adhérents d’'h.[sem
jeunes (et moins jeunes) musiciens puissent
montrer leurs progres a leurs proches. Technique vocale Julio L. 7 5
| Guitare & Mandoline Marie-Laure S. ll 6h15
\
Batterie Marius C. 5| 3h45
Violon/Violoncelle Maud M. 4 2h45
Piano Maud M. 5 2h45
CUels) HIEEsE Marcel V.D. 12 7h00
& guitare électrique
Batucada Marius C. 8 1h30
Atelier musique Julio L. 4 oh
cubaine
Ensemble guitares MEEE-lEe S 5 h

mandolines

Batucada en partenariat avec
I’école de musique de Heillecourt

Nous avons proposé des ateliers de découverte de la musique aux éléves des écoles Louis Majorelle et Erckmann
Chatrian. Deux de nos professeurs de musique animent ainsi des séances hebdomadaires, sur 10 semaines, pour initier
les enfants au rythme et & la musique, directement dans leur parcours scolaire.

Par ailleurs, les professeurs de musique et de danse et leurs éléves sont régulierement sollicités pour participer & des
projets variés, tels que les Semaines Féériques organisées par la Ville de Jarville-la-Malgrange, le Printemps des Poeétes,
ou d'autres manifestations. Ces actions permettent de renforcer les liens entre nos atetiers artistiques, les habitants et
les événements culturels du territoire.

La MJC en féte s'est déroulée du 11 au 21 juin et a
une nouvelle fois permis de mettre en lumiere la
diversité des activités proposées tout au long de
'année. Cette semaine de restitution a rassemblé
adhérents, familles, habitants et partenaires
autour de nombreux temps forts artistiques,
culturels et festifs.

Concerts, spectacles, thédtre, danse, exposition
des ateliers ou encore animations dans I'espace
public ont rythmé cette édition dans une
ambiance conviviale et chaleureuse. Les différents
rendez-vous ont permis aux participants de
valoriser leur travail et leur investissement, tout

en favorisant les échanges entre les publics et les
équipes de la MJC.

A travers cette manifestation, la MJC affirme une
nouvelle fois son réle d'acteur culturel et associatif
de proximité, en proposant des événements
ouverts a tous et fédérateurs pour le territoire.




Les réseaux sociaux ont également permis de faire
vivre la saison au fil des matchs, des événements et
des moments de vie du club, tout en mettant en avant
l'investissement de chacun.

Le club remercie chaleureusement tous les bénévoles,
entraineurs, licenciés, partenaires et collectivités qui
contribuent, par leur présence et leur engagement, & faire
grandir le Jarville Jeunes Handball saison aprés saison.

Au cours de I'année, la section pétanque a
poursuivi ses activités en proposant des temps
de pratique réguliers, favorisant la rencontre et
la convivialité entre les participants. Les séances
ont permis de rassembler un groupe de joueurs
investis, contribuant & maintenir une dynamique

positive au sein de la section.

Au 31 décembre 2025, la section pétanque a évolué
vers une organisation indépendante, margquant

une nouvelle étape dans son parcours.

L'année 2025 a une nouvelle fois été marquée par
une belle implication de I'ensemble des licenciés,
entraineurs, bénévoles et parents qui font vivre le club
au quotidien.

Tout au long de la saison, les équipes jeunes et seniors
ont porté fierement les couleurs du club lors des
différentes compétitions, avec de nombreux moments
de partage, de progression et de convivialité. Au-deld
des résultats sportifs, le club continue de défendre
des valeurs importantes comme le respect, I'esprit
d'équipe et le plaisir de jouer ensemble.

Cette année a également été rythmée par plusieurs
temps forts de la vie du club, notamment la HandNight,
qui a connu un tres beau succes. Cet événement

a permis de réunir joueurs, familles, bénévoles et
supporters dans une ambiance conviviale et festive,
renforgant encore un peu plus les liens entre tous les
membres du club.

1



UNE ANNEE DE STRUCTURATION ET DE LANCEMENT DE L’ESPACE DE VIE SOCIALE

LE CONTEXTE ET LES ENJEUX DU TERRITOIRE

La MJC, historiqguement reconnue comme un lieu de croisement et de pratiques culturelles et
sportives, s'inscrit dans un territoire jarvillois marqué par une forte

présence de familles et une jeunesse nombreuse, mais aussi par des enjeux

d'isolement, de soutien d la parentalité et de participation des habitants.

Appuyé sur une dynamique partenariale déja solide (Ville, CAF, CCAS, écoles, associations), le

projet EVS constitue une évolution naturelle visant a renforcer le lien social,
la participation citoyenne et 'accompagnement des familles.

LA MISE EN PLACE DE L'EVS EN 2025

En 2025, la mise en place de I'EVS s’est appuyée sur un travail préparatoire structurant. Un
diagnostic de territoire partagé a été réalisé avec I'appui de la CAF et de la Fédération des
Centres Sociaux, en cohérence avec la CTG de la ville de Jarville-la-Malgrange.

Des temps d’échanges ont été organisés avec les familles, les habitants ainsi qu‘avec
les partenaires institutionnels et associatifs, permettant d'identifier des priorités claires :
le soutien & la fonction parentale, la lutte contre l'isolement, le développement d'actions
intergénérationnelles et la valorisation de la parole des habitants.

L'année 2025 marque ainsi 'aboutissement de ce travail avec I'obtention de I'agrément
Espace de Vie Sociale.

DES ACTIONS CONCRETES AU SERVICE DU LIEN SOCIAL

L'année 2025 marque une étape clé dans la mise en ceuvre de I'Espace de Vie Sociale de la MJC Jarville Jeunes.
Au-deld de la structuration du projet, cette phase s'est concrétisée par la mise en place d'actions élaborées avec
les habitants, en réponse aux besoins du territoire et en lien avec les partenaires.

L'ensemble s'inscrit dans une démarche de co-construction, de participation active et de transversalité au sein de la MJC.



‘I Le dispositif d’aide aux devoirs :
® un levier éducatif et social

En 2025, le dispositif d’aide aux devoirs constitue un pilier du projet EVS. Congu comme un espace
éducatif global, il dépasse le simple soutien scolaire pour accompagner aussi les familles dans
leur réle éducatif. Il s'organise autour d’'un accueil convivial, d'un accompagnement individualisé
et de temps collectifs favorisant I'entraide et 'autonomie. Co-construit avec les familles, il s‘adapte
aux besoins des enfants, renforce la confiance et contribue a I'égalité des chances.

Les moments Familles : renforcer les liens
et fFavoriser le « fFaire ensemble » 2

Suite & une demande des habitants, 'EVS a relancé des temps dédiés aux familles, congus
comme des espaces intergénérationnels. Construits de maniéere participative, ils impliquent
les familles dans le choix des thématiques et I'organisation des activités. Ces moments
renforcent les liens familiaux, favorisent les rencontres entre habitants et valorisent les
compétences de chacun, contribuant ainsi au vivre-ensemble.

3 Le Café des habitants : un espace
® dJd’expression et de participation citoyenne

La création du Café des habitants marque une étape importante du projet EVS.
Congu comme un espace d’'échange ouvert et convivial, il permet aux habitants
de se rencontrer, de s’exprimer librement et de partager leurs idées. Favorisant
I'écoute et la participation, il contribue & rompre l'isolement, renforcer le sentiment
d'appartenance et faire émerger des actions co-construites.

Les sorties culturelles : 4
un outil d’ouverture et de lien social )

Les sorties culturelles, intégrées au projet EVS, constituent un levier d’ouverture sociale et
culturelle favorisant 'acces & la culture pour tous. Co-construites avec les publics, elles
permettent de lever les freins & la participation, de favoriser la mixité et de créer des temps

d’échange. Elles renforcent ainsi les liens entre participants et 'appropriation des ressources
culturelles du territoire.

5 Les temps d’échanges a dimension
® médico-sociale : accompagner et orienter

Dans le cadre de I'EVS, des temps d’échanges sur les questions médico-sociales ont été
mis en place pour répondre aux besoins des familles et des habitants. lls abordent des
thématiques liées d la parentalité, a la santé et au bien-étre, tout en informant et orientant
vers les dispositifs existants. Ces espaces de parole, sécurisés et bienveillants, s'inscrivent
dans une démarche de prévention, de soutien aux familles et de partenariat avec les

Une dynamique EVS 6
transversale et évolutive e

L'ensemble des actions menées en 2025 confirme la volonté de la MJC Jarville

Jeunes de faire de I'EVS un pilier du projet social, un espace de participation et un
levier durable de lien social. Construite avec les habitants et les partenaires, cette
dynamique s‘inscrit dans la continuité des valeurs d'éducation populaire et pose les
bases d’'un développement pérenne.




PROJECTIONS ET PERSPECTIVES EVS : CONSOLIDER ET
DEVELOPPER (A PARTIR DE 2026)

Poursuivre la structuration du projet EVS

Stabiliser les actions existantes, clarifier les temps EVS
(familles, habitants, intergénérotionnel) et améliorer la lisibilité
du projet aupres des habitants et des partenaires. z

Développer de nouvelles actions ciblées

Installer réguliérement le Café des parents / hbjtonts etél/ép/lgygr,
des actions autour de la santé, de la parentalité \‘d\e la lutte contre
I'isolement des seniors et du faire-ensemble avec es habitants.

0 )

L'année 2025 marque une étape fondatrice pour 'Espace de Vie Sociale de la MJC Jarville Jeunes.

Par une mise en place progressive, des actions concrétes et une forte implication des habitants, I'EVS
s'impose comme un outil structurant du lien social, au service des familles, des jeunes et de 'ensemble
des habitants du territoire.

En 2025, 'Espace de Vie Sociale a comptabilisé
93 inscrits et 308 participations,

illustrant une dynamique d'adhésion
progressive et l'intérét croissant des habitants.

La MJC s’appuie sur une équipe professionnelle
engageée, une vie associative active et un
réseau de partenaires solide, bénéficiant d'une
reconnaissance locale

affirmée.

L'intégration de I'EVS en 2025 constitue une
étape majeure, inscrivant durablement la
MJC dans la stratégie sociale du territoire
et renforcant son réle d'acteur clé du

14




Le nombre de personnes touchés par les
actions menées par I'EVS sur 2025 : sur la
période de aolt & décembre.

3 4 Métropole du GN

TEMPS ENTRE PARENTS i

52

ACTIONS CULTURELLES

1 O 9 République
44%

AIDE AUX DEVOIRS

113

TEMPS FAMILLE

Le Sancy
21%

Plusieurs tendances se dégagent : une fidélisation des familles, une participation active des habitants, une diversité
des publics (enfants, jeunes, parents, seniors) et un EVS reconnu comme lieu ressource et espace de confiance.

Les données 2025 confirment ainsi la pertinence du projet EVS de la MJC Jarville Jeunes, porté par une dynamique
de proximité, de participation et de co-construction au service des besoins du territoire.

CONCLUSION ET PERSPECTIVES

L'année 2025 marque une étape fondatrice pour I'Espace de Vie Sociale de la MJC
Jarville Jeunes.

Par une mise en place progressive, des actions concrétes et une forte implication
des habitants, I'EVS s'impose comme un outil structurant du lien social, au service des
familles, des jeunes et de I'ensemble des habitants du territoire.

L'année 2026 est déja bien entammeée et les actions proposées par I'EVS ont déjd pris
de 'ampleur. Le CLAS est desormais proposé les lundis, mardis, jeudis et vendredis, un
service aide administrative est aussi proposé. Durant 'été 2026, nous proposerons une
semaine de remise a niveau pour les collégiens.

L'Espace de Vie Sociale met tout en oeuvre pour épondre aux besoins des habitants de
Jarville-la-Malgrange.
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ENFANCE & JEUNESSE |

Le Local poursuit son réle de lieu d'accueil, d'échanges et d'accompagnement pour les jeunes
de Jarville, en favorisant la socialisation, 'autonomie et

'engagement citoyen. Les actions menées tout au long de I'année ont permis aux jeunes de
s'impliquer activement dans la vie locale a travers des projets collectifs et éducatifs.

Le Local confirme ainsi son réle

Les animations proposées (actions environnementales avec de repére éducatif et

Clean River 54 et Clean Team Rivers, gaming éducatif, ateliers citoyen, avec des
d'expression) ont contribué & développer leur esprit critique, retombées positives sur
leur sens des responsabilités et leur implication citoyenne. I'autonomie des jeunes, leur
Les temps forts tels que le Clean Up Day et le Mégotons ont compréhension de la vie
particuliérement marqué I'année, sensibilisant les jeunes aux collective et le

enjeux environnementaux et renfor¢gant leur sentiment d'utilité renforcement des liens

et d'appartenance a la commune. entre jeunes, familles et

acteurs éducatifs. L'équipe
souhaite poursuivre cette

L . . dynamique en développant la
Dans le cadre du budget participatif, les jeunes ont porté un communication, les

projet fédérateur : 'installation de tables de tennis de table, partenariats et la

favorisant le sport, la convivialité et le vivre-ensemble. Ce projet, participation directe des jeunes
abouti gréce a leur engagement et & la collaboration avec la
municipalité, a été inauguré le 5 juillet en présence du Maire,
M. Matheron, lors des 12h MJC.

a la vie du lieu.
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Les vacances scolaires ont connu une évolution
significative dans l'organisation de I'accueil des

jeunes, d l'issue de plusieurs années d'expérimentation

et d'échanges avec les familles. Une formule adaptée et
appréciée a été mise en place : accueil du lundi au jeudi de
13h30 & 17h, et le vendredi de 9h30 & 17h avec repas tiré du
sac, permettant de conclure chaque période par un temps
fort (sortie, grand jeu ou restitution).

Dans ce cadre structurg, les jeunes, répartis en trois groupes
d'dge, ont bénéficié d’'un large éventail

d'activités : initiations sportives, stages découverte, ateliers
manuels et créatifs, sorties culturelles et de

loisirs. Ces temps de vacances ont favorisé

'autonomie, la confiance en soi, 'ouverture culturelle

et la convivialité, tout en offrant un environnement
bienveillant propice & la découverte.

Pour 2026, I'objectif est de renforcer la dimension
environnementale des actions et de développer les
échanges inter-MJC afin d'élargir les horizons des jeunes
participants.
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Le projet "Hotel & insectes” s'est déroulé en
collaboration entre la MJC Jarville Jeunes,
la MJC Etoile et le Fab'Lab.

Durant une semaine des vacances de
printemps, 8 jeunes de chaque structure
ont participé a la construction d'un hétel
insectes dans les locaux du Fab’Lab.

Deux mercredis en octobre ont ensuite
permis de remplir la structure avec des
éléments naturels (marrons, pommes de
pin, branches, paille...).

Ce projet a favorisé la coopération entre
jeunes, la sensibilisation & la biodiversité et
la découverte d'outils manuels.

La premiére édition de la soirée Nocturne — Halloween, organisée pendant les vacances d’automne, a constitué un
temps fort de la dynamique jeunesse de la MJC. Cet événement a permis & de nombreux jeunes de se retrouver
dans un cadre festif, sécurisé et encadré, autour d'animations variées : décoration thématique, ateliers maquillage,
concours de costumes et musique.

Impliqués dans la préparation et 'organisation de la soirée, les jeunes ont développé leur sens des responsabilités,
de l'organisation et du travail en équipe. Au-deld de I'aspect ludique, cette nocturne a favorisé la cohésion entre
des jeunes de différents quartiers et a contribué d la prévention, en valorisant le respect des regles et du collectif.
Les retours trés positifs des jeunes, des familles et des partenaires confirment la pertinence de ce type
d'événement et encouragent la reconduction de la soirée ainsi que le développement d'autres nocturnes a theme.
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LES 12H MJC

Les « 12h MJC » constituent un format
original rassemblant les jeunes autour de
journées immersives combinant activités
sportives, artistiques, culturelles et
culinaires. Ces temps forts, organisés
deux fois par an, permettent aux

jeunes de vivre la MJC autrement et

de s'impliquer dans une dynamique
collective et participative.

Ces journées favorisent la cohésion, la
découverte et la responsabilisation. Les
retours sont trés positifs : les jeunes
apprécient 'ambiance conviviale, la
variété des activités et la liberté
d'initiative. Pour 2026, I'équipe ambitionne
d'étendre le dispositif & une troisieme
édition et d'y associer davantage
d'acteurs locauy, afin de renforcer la
visibilité et la portée de ces moments
fédérateurs.

MUR D’EXPRESSION

Le projet “Mur d'expression” s'est déroulé de septembre
& décembre 2025 avec un groupe de jeunes de la MJC
Jarville
Jeunes.

Il visait & sensibiliser & différents themes de société a
travers la création artistique.

Pour cette premiere édition, le theme

choisi était 'environnement.

Au cours de six séances, les jeunes ont participé au
Clean Up Day, échangé sur la protection de la planéte,
puis imaginé et créé un tableau collectif en matériaux
recyclés (bouchons de bouteille, bois, colle chaude).

Une campagne de récupération de

bouchons a été mise en place a la MJC, impliquant les
habitants.

Le tableau est exposé dans le hall de la MJC avant
d'étre installé au Local Espace Jeunes.

Les jeunes, trés investis, souhaitent
poursuivre le projet en 2026 sur le theme de la Nature.

PERSPECTIVES 2026

L'année 2026 marque une étape importante pour la MJC Jarville Jeunes avec la création officielle de
I'Accueil Collectif de Mineurs (ACM), en lien avec la CAF et la DRAJES. Ce projet vise & renforcer le cadre
éducatif, pédagogique et réglementaire afin de garantir un accueil de qualité, sécurisé et reconnu pour les
enfants et les jeunes.

L'équipe souhaite également pérenniser les projets devenus des rendez-vous importants pour les jeunes
et les familles. Les dispositifs existants (Le Local, accueils de loisirs, vacances scolaires, temps forts
continueront d'évoluer selon les besoins identifiés.

L'année 2026 sera aussi marquée par I'implication des jeunes dans les projets citoyens, environnementaux
et solidaires, ainsi que dans la vie de la structure, favorisant leur autonomie et leur engagement a la vie de
ville de Jarville-la-Malgrange.

Le lien avec les familles restera une priorité a travers des temps de rencontre, de valorisation des projets
et de communication. Les partenariats existants seront consolidés et de nouvelles collaborations pourront
émerger.

Enfin, 2026 s'inscrit comme une année de structuration visant & inscrire durablement les actions de la MJC
dans une continuité éducative claire et cohérente au service des enfants, des jeunes et des familles de
Jarville-la-Malgrange.
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La MJC propose une programmation culturelle ouverte & tous les habitants, avec une attention
particuliére portée au jeune public.
Spectacles, ateliers et expositions rythment la saison et favorisent la participation des habitants.
Une dynamique culturelle accessible, tournée vers la diversité et I'implication de chacun.

A PUBLIC
SPECTACLES GENRE DATES AGES TOUCHE LIEU
FESTIVAL L'ART D’EN FAIRE Festival 23 & 24 mai 2025 Tout public 300 Parvis de I'hotel de
participatif ville
14 Mots Jardinés dans la Cité Avec la fédéb4 14 juin 2025 Tout public 150 Parc d.? .
pépiniére
c Festival . . . .
FESTIVAL DONKE P 27 juin 2025 Tout public 150 Parvis du Kiosque
participatif
SEXE, AMOUR ET CORNICHONS P N En salle de classe
Cie AZIMUTS Thédtre 28 novembre 2025 Dés 13 ans 144 Collége Montaigu
N Spectacle
SAM ET PAT A LA RECHERCHE DU h 2 o -
SAINT-NICOLAS ml:ISICCll, yoga 8 décembre 2025 Des 4 ans 456 Le Kiosque
interactif
PAPILLOTTES Théatre 11 décembre 2025 Dées 10 ans 255 Le Kiosque
CONTE DU BOUT DES DOIGTS Théatre 30 janvier 2026 Dés 6 mois 183 MJC Jarville
2 scolaires Jeunes
LE P'TIT CIRK cirque AR R2e Dés 4 ans 202 Le Kiosque
2 scolaires
OUIE-FI e 2 el 2023 Collégiens 330 Le Kiosque
pédagogique 2 scolaires
FESTIVAL L'ART D'EN FAIRE ALl 29 et 30 mai 2026 Tout public 300+  Farvis dernhotelde
participatif ville
FESTIVAL DONKE Aesivel 26 juin 2026 Tout public 160 Parvis du Kiosque
participatif

RESIDENCE D’ARTISTES

* public attendu
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En 2025, la MJC a poursuivi son engagement en faveur de la création artistique en accueillant plusieurs artistes en
résidence. Ces temps de travail permettent aux compagnies et collectifs de peaufiner leurs projets, dans un cadre
bienveillant et propice & I'expérimentation.

Les sorties de résidence, organisées en petit comité, offrent 'occasion d’échanger avec un premier public et
d'enrichir les propositions artistiques avant diffusion.

Artistes accueillis en 2025 :

+ Lacie Ll'ouvre boite

+  Géraldine Milanese

+ Cie Polodart - Les Gestes Tendres

+  Maélle Simalla-Bartoli - Spectacle Coco

+ Cie ASTROTAPIR - Jo et le Salut des Kradvs



Article dans le Métropolis

FESTIVAL

L’ART D’EN FAIRE

Coorganisé par la Ville de Jarville-la-
Malgrange et la MJC, le festival L'Art d’en
Faire est un temps fort culturel du territoire,
mélant arts de la rue, spectacles et
créations participatives.

La MJC a contribué & la programmation
et  la mise en place d'actions aupres

des habitants et des scolaires. Un cycle
d'ateliers échasses ainsi qu'une restitution
de l'atelier thédatre ont permis de valoriser
la participation des jeunes.

L'édition 2025 a rassemblé prés de 1000
spectateurs, confirmant le caractere
fédérateur de cet événement et son
ancrage local.

CARNAVAL

FESTIVAL 3

Mobili

DON KE temps fo

La MJC Jarville Jeunes, en partenariat
avec la Ville, accueille depuis 2024 la
soirée d'ouverture du festival Donk’é,
dédié Qx cultu[es ofrlcclnes au Kiosque.
Ly ¢ » "

_* cet évg‘eém &'un programme

ié mélo;ﬂi ‘Si.lt"l e

~ _ projet scolai anse et concert,
favorisant la rencéntre entre artistes,
\\letgnts et os?motlons locales.

rée a rcyéemb% prés de 300
sonnes dans unggambiance festi
“et conviviale, mori} par la richess
des expressions aftiStiques et le part
interculturel

"'~‘
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REMERCIEMENTS

La Ville de Jarville-la-Malgrange

Un grand merci & la Ville de Jarville-la-Malgrange pour
son soutien constant  nos projets.

Nous tenons & saluer tout particulierement la
collaboration avec Morgan Yvon, Directeur de la
Promotion du territoire, avec qui nous menons
régulierement des actions culturelles en partenariat
entre la Ville et la MJC.

Mise 3 disposition des lieux

La MJC Jarville Jeunes est constamment en recherche
de lieux adaptés & ses activités et actions.

Nous remercions la Ville de Jarville-la-Malgrange
pour la mise & disposition de plusieurs équipements

. le batiment I'Atelier, le gymnase Ferry et I'école
Erckmann-Chatrian.

Un grand merci également & Yohann Delaqueze,
Directeur de la MJC Pichon, pour le prét de créneaux ¢
I'annexe Le Provencal, qui permet d'accueillir certaines
de nos activités sur le premier semestre 2025.

La fédération des MJC 54

Merci & la Fédération des MJC 54 pour ses conseils
avisés et son accompagnement précieux tout au long
de l'année.

Nous avons travaillé avec

Nous remercions chaleureusement I'ensemble de nos
partenaires éducatifs, sociaux et culturels pour leur
confiance et leur collaboration tout au long de 'année.
Parmi eux : les écoles Majorelle, Fleming, Calmette &
Guérin, Erckmann-Chatrian et Florian, le college Albert
Camus, la Prévention Spécialisée du Département de
Meurthe-et-Moselle, I'nstitut des Sourds, I''TEP L'Escale,
Kaléidoscope, Meurthe-et-Moselle Habitat, la CCAM de
Vandceuvre et le Nancy Jazz Pulsations.

Projet Espace de Vie Sociale

Un grand merci ¢ la CAF et a la Fédération des Centres
Sociaux pour leur accompagnement, ainsi qu'd Laurent
Corbier et son équipe, Direction des Solidarités et

des Familles & la Ville de Jarville-la-Malgrange, pour
leur précieux soutien dans le travail de diagnostic de
territoire réalisé dans le cadre du projet social et de
'agrément Espace de Vie Sociale.

RAPPORT FINANCIER

Le rapport financier de I'association est disponible en consultation en

ligne via le QR code ci-dessous.

Vous y retrouverez le détail des comptes de I'année, la répartition des
dépenses et des ressources, ainsi qu'un apergu de la gestion financiére

de l'association.

Bonne lecture.. et merci de contribuer, avec nous, ¢ faire vivre cette

belle aventure associative !




Un grand MERCI

3 nos partenaires institutionnels

r n
REPUBLIQUE an agence nationale

FRANGCAISE de la cohésion
Liberté t des territoires
Egalité
Fraternité L]

EX

MINISTERE

DES SPORTS,

DE LA JEUNESSE

ET DE LA VIE

ASSOCIATIVE

Liberté

Egali

Yo

Jarville la Malgrange

N |

MINISTERE E !
DE LA COHESION c et omErET
DES TERRITOIRES

ET DES RELATIONS DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Liberté + Egahrs Fraternité

AVEC LES COLLECTIVITES o ottt
REPUBLIQUE FRANGAISE TERRITORIALES N l?.;al:"‘ e
des territoires

FRMJC

Fédération Régionale

des Maisons des Jeunes et de la Culture
ﬁ-..___} Lorraine

Grand =st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

metropole 3 @ JEP

GranctNancy ps

= Fonds de coopération
ciossile & M[]SE de la jeunesse et de I'éducation populaire
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